ZARZADZENIE NR .2..../17
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lesny Dwaor
zdnia ...2%.9%........ 2017 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu_gospodoroqui_o érodka}mi zokigdowego funduszu $wiadczen
socjalnych Nadlesnictwa Lesny Dwor

Na podstawie: art. 35 ust. 1 Ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (tekst jednolity: Dz.
U. 2015 poz. 2100, z pdzniejszymi zmianami) oraz w zwigzku z § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe stanowigcego zatqgeznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra
Ochrony Srodowiska Zasobdw Naturalnych i Lednictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania

statutu Panstwowemu Gospodarstwu LeSnemu Lasy Panstwowe, zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin gospodarowania $rodkami  zaktadowego funduszu  Swiadczen

socjalnych Nadlesnictwa Le$ny Dwor stanowigey zatgeznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenia nr 13/16 nadlesniczego Nadlesnictwa Lesny Dwor z dnia 20 kwietnia 2016
r. w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu wiadczenh

socjalnych Nadlesnictwa LeSny Dwar.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocq obowigzujgeq od 1 stycznia 2017 1
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Grzegorz Goliszek

Ofrzymujq:
1. pracownicy nadlesnictwa




Zatacznik
do Zarzadzenia nr ?’/J 7
Nadlesniczego Nadlesnictwa Lesny Dwor
zadnia %%.0% ... 20177,

REGULAMIN

gospodarowania srodkami zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Nadlesnictwa Lesny Dwor

1. Postanowienia wstepne
g1

Regulamin gospodarowania srodkami zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, zwany dalej
regulaminem i funduszem obowiazuje od 1.01.2017 r.

Regulamin jest opracowany, a fundusz tworzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o
zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. 2015 r. poz. 111) oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposcbu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. 2009 r. Nr 43 poz. 349 ze zmianami).

Regulamin ustalony jest z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi przy
Nadlesnictwie LeSny Dwor, zwanymi dalej zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi i
nadlesnictwem na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst
jednolity: Dz. U, 2015 r. poz. 1881).

Funduszem administruje nadlesniczy.

§2

Regulamin okresla:

1.

©® N O AW N

postanowienia wstepne,

preliminarz,

uprawnionych do korzystania z funduszu,

zakres dziatalno$ci socjalnej,

zasady iwarunki korzystania ze swiadczen z funduszu,

wysokos¢ i czestotliwosé korzystania z ustug $wiadczonych przez nadleénictwo,
komisje ds. gospodarowania funduszem,

postanowienia koncowe.,

II. Preliminarz

§3

Podstawg gospodarowania funduszem jest preliminarz — zatgcznik nr 1 do regulaminu.
Preliminarz okresla cele prowadzonej dziatalnosci socjalnej ze wskazaniem planowanych kwot

przeznaczonych na wydatkowanie poszczegdlnych form Swiadczen z funduszu.



Preliminarz uzgadniany jest corocznie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi i Wprowadzany

zarzadzeniem nadlesniczego.

Zmiany preliminarza wprowadzane sg w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowym;

zarzadzeniem nadlesniczego.

I11. Uprawnieni do korzystania z funduszu

§4

Uprawnionymi do korzystania ze swiadczen z funduszu sa:

pracownicy nadlesnictwa i ich rodziny, zwani dalej rodzing pracownika,

emeryci i rencisci nadlesnictwa i ich rodziny, zwani dalej rodzing emeryta i rencisty,
rodziny zmartych pracownikow, emerytow i rencistow, o ile do chwili Smierci tych osob
pozostawaly na ich wylacznym utrzymaniu oraz spetniaty warunki do otrzymania renty
rodzinnej i taka otrzymuja nadal, zwani dalej rodzing zmartego pracownika, emeryta i
rencisty.

Rodzina oznacza odpowiednio nastepujgcych cztonkow .rodziny: matzonkow, pozostajgce na

utrzymaniu dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia albo uczace sie do 25 roku Zycia, a takze

dzieci, ktore ukonczyty 25 rok zycia legitymujgce sie orzeczeniem o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci, jezeli w zwiazku z tg niepetnosprawnoscia przystuguje Swiadczenie

pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy albo zasitek dla opiekuna.

Do cztonkdw rodziny nie zalicza sie dzieci pozostajacych pod opieka opiekuna prawnego, dzieci

pozostajgce w zwigzku matzenskim, a takze petnoletnie dzieci posiadajgce wiasne dziecko.

1V. Zakres dziatalnosci socjalnej

§5

Dziatalnos¢ socjalna nadlesnictwa swiadczona jest w nastepujacej formie:

wypoczynku,
wypoczynku organizowanego przez nadlesnictwo,

1.

2
3.
4

dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej oraz sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez nadlesnictwo,

opieki nad dzie¢mi w rozumieniu § 4:

a.
b.
&
d.

w ztobkach,
w klubach dzieciecych,
w przedszkolach oraz innych formach wychowania przedszkolnego,

sprawowanej przez dziennego opiekuna lub nianie.

pomocy materialnej rzeczowej,

pomocy materialnej finansowej, w szczegdlnosci:

a.
b.

dla uprawnionych w trudnej sytuacji finansowej,

dla uprawnionych w trudnej sytuacji w zwigzku ze zdarzeniami losowymi,

pomocy materialnej zwrotnej na cele mieszkaniowe,

pomocy materialnej bezzwrotnej na cele mieszkaniowe, w szczegolnosci:

a.
b.

dla uprawnionych w trudnej sytuacji finansowej,

dla uprawnionych w trudnej sytuacji w zwigzku ze zdarzeniami losowymi.




10.

V. Zasady i warunki korzystania ze swiadczen z funduszu

§6

Przyznawanie $rodkéw z funduszu oraz korzystanie z ustug $wiadczonych przez nadlesnictwo
uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

Przyznanie Srodkdéw z funduszu uzaleznione jest od Srodkow pozostajacych w  dyspozycji
funduszu, z uwzglednieniem § 3.

Swiadczenia z funduszu maja charakter uznaniowy, nie maja charakteru roszczeniowego.
Podstawa przyznania Swiadczenia z funduszu jest ztoZenie przez uprawnionego:

a. wniosku o przyznanie $wiadczenia z funduszu, z uwzglednieniem § 8 ust. 1,4 i 6; wzér
wniosku stanowi zatacznik nr 2 do regulaminu,

b. oswiadczenia o dochodach, na podstawie ktérego bada sie sytuacje zyciowa, rodzinng i
materialng uprawnionego poprzez ustalenie wysokosci osiggnietego Sredniego
miesiecznego dochodu brutto z ostatnich 3 miesiecy w rodzinie przypadajacego na
osobe, z uwzglednieniem § 8 ust. 1,4 i 6; oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 3 do
regulaminu,

c. oryginalu dowodu (dowoddw) poniesionych kosztow zakupu ustug i towardw
wystawionego na uprawnionego skladajacego wniosek o przyznanie Swiadczenia z
funduszu, a w przypadku dtugotrwatej choroby, zaswiadczenie od lekarza o
przewlekfosci, nieuleczalnosci lub wrodzonym charakterze choroby, jesli wniosek dotyczy
Swiadczen, o ktérych mowa w § 5 pkt 4 6.

d. dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie ze Strazy Pozarnej o
pozarze), jesli wniosek dotyczy $wiadczenia, o ktdrym mowa w § 5 pkt 8.

Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 sktadane sg bezposrednio do komisji ds. gospodarowania
funduszem. Skfadane sg kazdorazowo do kazdej formy Swiadczenia z funduszu.

Ztozenie dokumentéw niekompletnych lub w ktérych nie podano wszystkich danych w nich
wskazanych skutkuje odrzuceniem wniosku.

W przypadku koniecznosci weryfikacji sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawniony
wnioskujgcy o sSwiadczenie z funduszu moze by¢é wezwany do dostarczenia oryginatéw
dokumentdw potwierdzajacych te sytuacje.

Uprawniony wnioskujacy o swiadczenie z funduszu obowigzany jest w dokumentach, o ktérych
mowa w ust. 4 podac informacje zgodne z prawda, z uwzglednieniem ust. 9.

Uprawniony, ktéremu przyznano $wiadczenie z funduszu na podstawie ztozonych dokumentdéw, o
ktorych mowa w ust. 4, w ktorych podano dane niezgodne z prawda, przedtozyt on sfatszowane
dokumenty, w inny sposdb $wiadomie i celowo wprowadzit pracodawce w bitad lub wykorzystat
przyznane srodki z funduszu niezgodnie z ich przeznaczeniem jest obowigzany do niezwlocznego
zwrotu otrzymanego $wiadczenia z funduszu wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia
wyplaty Swiadczenia. Dodatkowo, w ciggu 2 lat od dnia zdarzenia, nie jest uprawniony do
korzystania ze srodkow funduszu.

Decyzja o odrzuceniu lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku skutkuje powiadomieniem

uprawnionego na pismie.



11. Decyzje o przyznaniu S$wiadczenia z funduszu podejmuje nadleSniczy w uzgodnieniy 7

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

VI. Wysokos¢ i czestotliwosé korzystania z ustug $wiadczonych przez nadlesnictwo

§7

Kwalifikacja do grupy osob uzyskujacych okreslony sredni miesieczny dochdd brutto w  rodzinie

przypadajacy na osobe odbywa sie na podstawie ponizszych tabel.

$redni miesieczny dochdd brutto w

wartos¢ doptaty do $wiadczenia

z funduszu w %

wartos¢ doptaty do swiadczenia

z funduszu w %

rodzinie przypadajacy na osobe
1

2 3
do 2 500 zt 80% 65%
powyzej 2 500 zt do 4 000 zt 50% 62%
powyzej 4 000 zt do 9 000 zt 30% 60%

tabela nr 1

$redni miesieczny dochdd brutto w

rodzinie przypadajacy na osobe

wartosc doptaty do.

Swiadczenia z funduszu w zt

wartos¢ bonow

1 2 3
do 2 500 zt 95,00 zt 300,00 zt
powyzej 2 500 zt do 4 000 zt 90,00 zt 280,00 zt
powyzej 4 000 zt do 9 000 zt 85,00 zt 260,00 zt

tabela nr 2

Sredni miesieczny dochdd brutto w rodzinie przypadajacy

oprocentowanie pozyczki zwrotnej

na osobe
1 2
do 2 500 z¢ 1%
powyzej 2 500 zt do 4 000 zt 2%
powyzej 4 000 zt do 9 000 zt 3%

tabela nr 3

§8

Doptaty do Swiadczenia przyznawanego w formie wypoczynku, o ktérym mowa w § 5 pkt 1
udziela sie facznie rodzinie pracownika, nie czesciej niz raz na 2 lata. Doptaty stanowig
wartos¢ procentowa z kolumny 2 tabeli nr 1. Dopfata jest jednorazowa dla rodziny i stanowi
wartos¢ procentowa wyliczong od kwoty 750 zt na kazda uprawniong osobe w rodzinie. Wniosek
o Swiadczenie skfada jedno z uprawnionych czionkéw rodziny pracownika, dla catej rodziny, w
terminie do 15 marca biezacego roku. Wniosek rozpatrywany jest przez komisje w miesigcu
marcu, z uwzglednieniem udzielonego Swiadczenia poszczegolnym cztonkom rodziny pracownika
w poprzednich latach.

Doptaty do Swiadczen z funduszu, przyznawane w formie $wiadczen, o ktérym mowa w § 5 pkt 2
i 3, stanowig wartos¢ procentowg z kolumny 3 tabeli nr 1 poniesionych kosztow przez
nadlesnictwo.

Doptaty do Swiadczen z funduszu, przyznawane w formie opieki nad dzie¢mi, o ktérej mowa w §

5 pkt 4, udziela sie kazdemu uprawnionemu dziecku, nie czesciej niz raz na rok. Doptaty stanowig




wartoé¢ procentowa z kolumny nr 2 tabeli nr 1 poniesionych kosztow, ale nie wyzszych niz 300 zt
na kazde uprawnione dziecko. Wniosek o $wiadczenie sktada jedno z uprawniohych cztonkow
rodziny.

Doptaty do $wiadczen z funduszu, przyznawane w formie pomocy materialnej rzeczowej, o ktorej
mowa w § 5 pkt 5, udziela sie kazdemu uprawnionemu dziecku w przedziale wiekowym 1-13 lat,
w formie paczki zywnosciowej o wartosci 100 zt, nie czesciej niz raz na rok. Doptaty stanowig
warto$¢ z kolumny nr 2 tabeli nr 2 poniesionych kosztdw przez nadlesnictwo. Wniosek o
$wiadczenie skfada jedno z uprawnionych przedstawicieli ustawowych lub opiekundw dziecka, w
terminie do 15 listopada biezgcego roku. Wniosek rozpatrywany jest przez komisje w miesigcu
listopadzie.

Doptaty do swiadczen z funduszu, przyznawane w formie pomocy materialnej finansowej, zwanej
zapomogg ekonomiczna, o ktérej mowa w § 5 pkt 6 udziela sie nie czesciej niz raz na 2 lata.
Doptaty stanowig wartos¢ procentowa z kolumny nr 2 tabeli nr 1 poniesionych kosztow, ale nie
wyzszych niz 500 zt, z uwzglednieniem ust. 6.

Niezaleznie od zapomogi ekonomicznej, o ktdrej mowa w ust. 5 uprawnionym, bedacym rodzing
emeryta i rencisty oraz uprawnionym, bedacym rodzinﬁ zmarlego pracownika, emeryta i
rencisty, udziela sie pomocy materialngj finansowa, o ktérej mowa w § 5 pkt 6, w formie
bonéw o wartosci okreslonej w kolumny nr 3 tabeli nr 2, nie czesciej niz raz na rok. Wniosek o
Swiadczenie sklada jedno z uprawnionych cztonkéw wymienionej rodziny, w terminie do 15
marca biezacego roku. Wniosek rozpatrywany jest przez komisje w miesigcu marcu.

Pomoc materialna bezzwrotna na cele mieszkaniowe, zwana zapomogg losowa, o ktorej mowa
w § 5 pkt 8, udzielana jest w przypadku zdarzen losowych (nagtych, niespodziewanych,
pojedynczych zdarzeh wywotanych przyczynami zewnetrznymi, ktorych nie mozna przewidzied, a
ktdre sg niezalezne od cztowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np. kradziez,
wlamanie, zniszczenie domu lub mieszkania spowodowane zalaniem wodg, pozarem itp.)

Zapomoga stanowi wartos¢ nie wyzsza niz 1 000 zh.”
§9

Pomoc materialng zwrotng na cele mieszkaniowe, zwana pozyczka, o ktérej mowa § 5 pkt 7,
udziela sie w wysokosci do 5000 zt, nie czesciej niz raz na rok. Pozyczka oprocentowana jest
zgodnie z kolumng nr 2 tabeli nr 3.”

Pozyczka udzielana jest nie wczesniej niz 3 miesigce po catkowitej splacie pozyczki, z
uwzglednieniem ust. 4.

Podstawg udzielenia pozyczki ze $rodkow zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych jest
umowa w sprawie udzielenia pozyczki ze srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
zwana dalej umowa — zatacznik nr 4 do regulaminu.

Okres splaty pozyczki wynosi nie wiecej niz 12 miesiecy i rozpoczyna sie nie pozniej niz po
uptywie jednego miesigca od dnia jej udzielenia.

Nadlesniczy w uzasadnionych przypadkach moze umorzy¢ sptate pozyczki w catosci lub czesci,
odstapic od ustalonego gornego jej limitu oraz wydtuzy¢ termin jej sptaty.

Pozyczka nie sptacona staje sie natychmiast wymagalna, gdy dochodzi do:




7.

10.

a. rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w trybie art. 52 § 1 kodeksu pracy,

b. rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem z winy praéownika,

c. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,

d. nie zaptacenia trzech kolejnych rat pozyczki.
W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy lezgcej po stronie nadlesnictwa, jak rowniez z
chwilg przejécia pracownika na emeryture albo rente dopuszcza sie mozliwos¢ uzgodnienia
zmiany warunkow sptaty na bardziej korzystne dla uprawnionego lub tez czesciowe albo
catosciowe umorzenia spfaty pozyczki.
Wszystkie zmiany warunkéw umowy, o ktérej mowa w ust. 6 dokonywane sg w formie aneksu do
Umowy.
W przypadku zgonu uprawnionego, z ktdrym zawarto umowe pozyczki, nie sptacona czesc
pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i na wezwanie nadlesnictwa winna byé zaptacona
przez poreczycieli badz spadkobiercow.
W przypadku zgonu uprawnionego bedacego pracownikiem nadleSnictwa, z ktérym zawarto
umowe pozyczki, nie sptacona cze$¢ moze byé pokryta z naleznosci wyptacanych osobom

posiadajgcym prawo do praw majgtkowych ze stosunku pracy po $mierci pracownika.

VIIL. Komisja ds. gospodarowania funduszem
§10

Komisja ds. gospodarowania funduszem, zwana dalej komisjg jest zespotem opiniodawczo-
doradczym nadlesniczego.

Skfad komisji, zasady i tryb jej pracy, zadania oraz okres kadencji, na ktdrg zostata powotana
okresla nadlesniczy w drodze zarzadzenia.

Cztonkowie komisji nie biorg udzialu w pracach komisji zwigzanych z ich wnioskami oraz
wnioskami ich rodzin.

Zmiany dotyczace komisji wprowadza sie zarzadzeniem nadlesniczego.

VIII. Postanowienia kofncowe
g11
Zmiana regulaminu moze nastgpi¢ w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, w ustaleniu z
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie zastosowanie majg przepisy prawa powszechnie

obowigzujacego.

Gr‘zeg% Goliszek




Zatgcznik nr 1

do Regulaminu .

gospodarowania srodkami zakiadowego funduszu swiadczeri socjalnych
Nadlesnictwa Lesny Dwor

zadnia .. A%:0%:. .2017r.

PRELIMINARZ
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Nadlesnictwa LeSny Dwor

5 0 SWi y jalnych 1
stan srodkow zakladowegct funduszu swiadczen socjalnych na 3 12 141,74 24
grudnia 2016 r., w tym:
1 kwota wynikajaca ze sp}_ac.onych pozyczek mieszkaniowych z 1277,25 7
biezacego roku
2 inne dochody (odsetki, dotacje, itp.)
3 opfaty pobierane od o0sdéb korzystajacych ze swiadczen funduszu
4 wysokos¢ odpisu podstawowego dokonanego na-dany rok 86 750,79 71
kalendarzowy
planowana kwota przeznaczona na wydatkowanie poszczegdlnych
i ; 100 169,78 zi
form swiadczen z funduszu w danym roku, w tym:
1 pomoc finansowa w postaci doptaty do wypoczynku 34 000,00 zt
5 pomoc finansowa w postaci doptaty do wypoczynku organizowanego 21 469,78 24
przez nadlesnictwo
doptaty do dziatalnosci kulturalno-oswiatowej oraz sportowo-
3 o . . - 4 500,00 zt
rekreacyjnej organizowanej przez nadlesnictwo
4 doptaty do opieki nad dzie¢mi 3000,00 zt
5 pomocy materialnej zwrotnej na cele mieszkaniowe 10 000,00 zt
6 pomoc materialna rzeczowa 4 200,00 zt
7 pomoc materialna finansowa 19 000,00 zt
pomocy materialnej bezzwrotnej na cele mieszkaniowe dla
8 uprawnionych w trudnej sytuacji finansowej oraz trudnej sytuacji w 4 000,00 zt
zwigzku ze zdarzeniami losowymi
4

ZWIAZEK LESNIKOW POLSKIC
H
W RZECZYPOSPOLITE) POLSKIE NADLE $hcz/
RADA ZAKEADOWA WS Tayit
Nadlesnictwo Leény Dwér Grzegorz Goliszek
t'YSOM'C?“’;.?ﬁZ”“ DIORDIR AN AR B gk oo eeeeeeesessesseeesesasaess st h bR e b bttt
/podpls Bizststawiciblaorgamizacii zwiazkowe)/ /podpis kierownika jednostki albo osoby upowaznionej/




Zatgcznik nr 2
do Regulaminy
gospodarowania srodkami zakiadowego funduszu swiadczeri socjalnych
Nad/esry a Lesny Dwor

zdnia .. ..2017r
EYSOMICZKI, e,
"""""" /imie | nazwisko wrioskujacego/
........................ i v
R
Do
nadlesniczego

Nadlesnictwa Lesny Dwor

WNIOSEK
o przyznanie s$wiadczenia z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zwracam sie z uprzejmg prosbg o przyznanie Swiadczenia z zaktadowego funduszu Swiadczen

SOCTAINYCR W FOFMIEE oottt s

Uprawnionym do skorzystania z w/w Swiadczenia jest:

Lo v e R T O S
(imie i nazwiska) (data urodzin)

i s R T m R
(imie i nazwisko) (data urodzin)

TSR T s
(imie i nazwisko) (data urodzin)

iy v S R T R e 2 st e
(imie i nazwisko) (data urodzin)

D e s s am e mmm e e S e ——
(imie i nazwisko) (data urodzin)

Zatgczam ponizsze dokumenty:

W przypadku udzielenia mi pomocy finansowej, o ktdrej mowa w ninigjszym wniosku wyrazam zgode na potracenie z
wynagrodzenia podatku (dotyczy wnioskujacego bedacego pracownikiem) / potracenie z udzielonego $wiadczenia z funduszu
(dotyczy wnioskujacego nie bedacego pracownikiem) podatku, o ktérym mowa w ustawie z dnia 17 stycznia 2012 r. o podatku
dochodowym od o0sdb fizycznych (tekst jednolity: Dz. U. 2012 r. poz. 361).

/czytelny podpis pracownika/




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu
gospodarowania srodkami zakiadowego funduszu swiadczeri socjalnych
Nadlesnictwa Lesny Dwor
zadnia ... *%:9%. 2017,

Eysomiczk: oo

Jimie i nazwisko wnioskujacego/
/stanow;sko/

e
OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd brutto z 3 ostatnich miesiecy miesci sie w przedziale:

progi sredniego miesiecznego dochodu brutto w sredni miesieczny dochdd brutto
rodzinie przypadajacego na osobe kwalifikujace do w rodzinie przypadajacy na
okreslonej grupy oséb osobe*
do 2 500 z

powyzej 2 500 zt do 4 000 zt

powyzej 4 000 do 9 000 zt

*$redni miesieczny dochdd brutto w rodzinie przypadajacy na osobe, to:
suma wynagrodzenia zasadniczego, ekwiwalentu za drewno, dodatku funkcyjnego, wyptaconych nagréd,
wyptaconego wynagrodzenia dodatkowego rocznego oraz pozostatych sktadnikéw stanowiacych

podstawe emerytalno-rentowa z ostatnich 3 miesiecy wszystkich oséb prowadzacych ze mna wspdine

gospodarstwo domowe podzielona przez ilos¢ wszystkich oséb prowadzacych wspdine gospodarstwo

domowe, podzielona przez 3 (miesigce).

Oéwiadczam pod . rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 297 ustawy z dnia 6.06.1997 r.

Kodeks karny (Dz. U. 1997 r. Nr 88 poz. 553 ze zmianami), ze podane wyzej informacje sg zgodne z
prawda.

Jczytelny podpis pracownika/




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu
gospodarowania srodkami zakiadowego funduszu swiadczeri socialnych
Nadlesnictwa Lesny Dwdr
zdnia ...5%:2%. 20171,

UMOWA
w sprawie udzielenia pozyczki ze sSrodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

zawarta W dniu ceecceeeereenens pomiedzy Panstwowym Gospodarstwem LeSnym Lasy Panstwowe -
Nadlesnictwem Lesny Dwor tysomiczki 2, 76-248 Debnica Kaszubska, zwanym dalej nadlesnictwem

reprezentowanym przez nadlesniczego ........ceeuee. , Zwanego dalej Pozyczkodawca,

a Panem .....ccccoeeees zamieszkatym W mMiejSCOWOSCI wverssrsnsrrnss , kod poCZtOWY .ieieesssscasss , Zwanym
dalej Pozyczkobiorca.

o tresci nastepujacej:

§1

1. Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy Swiadczenia ze Srodkow funduszu sSwiadczen
socjalnych w formie pozyczki mieszkaniowej, zwanej dalej pozyczka w WySOKOSCI vasessssrsnsass zt
oprocentowanej W WysokoSCi suusssssssssss % w stosunku rocznym.

2. taczna kwota pozyczki wraz z odsetkami WYNOSi vesrarssrarens zt i podlega sptacie w catosci.

§2
1. Okres splaty pozyczki WyYNOSi cvesressaraneas miesigce/cy.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od miesigca uvusesrasesens ;

3. Pozyczka sptacana bedzie w nastepujacy sposob:
a. pierwsza rata Wynosi cevevsssasssess zt,
b. pozostate ..ciererrsrenns rat/y Wynoszg po vesesserseasas zt kazda.
4. Spfata rat nastepuje na konto nadlesnictwa 07 2030 0045 1110 0000 0092 8560 do 10-go
dnia miesigca, z uwzglednieniem ust. 5.
5. Jesli Pozyczkobiorcg jest pracownik nadlesnictwa, upowaznia on nadlesnictwo do potragcania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace w

wysokosci i terminach, o ktdrych mowa w niniejszym paragrafie.

§3

1. Pozyczka nie sptacona staje sie natychmiast wymagalna, gdy dochodzi do:
a. rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem w trybie art. 52 § 1 kodeksu pracy,
b. rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem za wypowiedzeniem z winy pracownika,
¢. rozwigzania stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
d. nie zaptacenia trzech kolejnych rat pozyczki.
2. W przypadku rozwigzania umowy o prace z przyczyn lezacych po stronie Pozyczkodawcy, jak tez
z chwilg przejscia na emeryture lub rente Pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem nadlesnictwa

oraz w innych uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwosS¢ uzgodnienia zmiany




warunkow splaty na bardziej korzystne dla Pozyczkobiorcy lub tez czesciowego czy tez
catosciowego umorzenia zaciggnietej pozyczki, z uwzglednieniem § 4 ust. 2.

3. W przypadku zgonu Pozyczkobiorcy nie sptacona czes¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna
i na wezwanie Pozyczkodawcy winna by¢ zaptacona przez poreczycieli badZ spadkobiercéw, z
uwzglednieniem § 4 pkt 3.

4. W przypadku zgonu Pozyczkobiorcy bedacego pracownikiem nadlesnictwa nie sptacona czesc
moze by¢ pokryta z naleznosci wyptacanych osobom posiadajgcym prawo do praw majatkowych

ze stosunku pracy po $mierci pracownika.

§4

1. Strony zgodnie oSwiadczajg, ze poza niniejsza umowa w zakresie objetym jej trescig nie istniejg
dokonane miedzy stronami jakiekolwiek dodatkowe pisemne lub ustne ustalenia ani umowy.

2. Kazda zmiana postanowien niniejszej umowy wymaga formy pisemnej w postaci aneksu pod
rygorem jej niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity: Dz. U. 1964 r. Nr 16 poz. 94).

4. Ninigjsza umowa zostata sporzadzona w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym jeden

egzemplarz dla Pozyczkodawcy Pozyczkobiorcy oraz po jednym dla Poreczycieli.

Jsczytelny podpis PoZyczkobiorcyy Jsczytelny podpis PoZyczkodawcyy

W razie nie uregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej wymienionego

wyrazam zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialny na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami.

Upowazniam Nadlesnictwo Le$ny Dwor, tysomiczki 2, 76-248 Debnica Kaszubska do potracania
naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace w wysokosci i

terminach okreslonych w niniejszej umowie.*

Poreczyciele:
L s B upeueee e S R £ N DR R S S
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania, PESEL)
T T sessrmrsiImARRAREEReESSSeEsevesmeraSsATARSSLeSESLLSTRE RN ORERANERE
(imie i nazwisko) (adres zamieszkania, PESEL)

* dotyczy Poreczyciela bedacego pracownikiem Nadlesnictwa Lesny Dwdr



